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APRESENTACAO

O Instituto LideraJovem é uma organizagao da sociedade civil (OSC) sem fins lucrativos desde
01/08/2017, porém, desenvolve atividades e projetos para adolescentes e jovens desde o ano
de 2002 por meio de projetos credibilizados e mantidos pelos investimentos socioambientais
das empresas Lwart Lubrificantes e Bracell, que envolve também um amplo plano de
voluntariado. O Instituto nasceu de uma necessidade de ampliar a atuacdo dos projetos
desenvolvidos, com foco predominantemente em adolescentes e jovens de 13 a 18 anos.

Um destes projetos é a "Formacdo de Lideres", que ha 17 anos proporciona reflexdes e
espacos para adolescentes de Lencdis Paulista desenvolverem suas habilidades e
potencialidades de protagonismo e lideranca transformadora do territério.

Existente desde o ano de 2002, o Projeto Formagdo de Lideres formou mais de 380
adolescentes e criou outras oportunidades ampliando sua atuagdo por meio de acles e
projeto, tais como o "Congresso Juvenil”, "Profituro”, "Desafio Faca Acontecer" e "Lideres em
Acao", que envolvem cerca de 1500 jovens anualmente. O projeto "Formacao de Lideres"
possibilita vivéncias diante da metodologia socratica (EU - EU e o OUTRO - EU e o MUNDO) de
imersdao e reflexdes onde o jovem desenvolve seus conhecimentos e experiéncias, agoes e
escolhas para sua vida, seu projeto de vida e da comunidade. Com milhares de adolescentes e
jovens engajados a participacao é reconhecidamente relevante na comunidade.

Nossa Missao:

Tem como missao criar oportunidades para jovens por meio de capacitagdes e espagos para
reflexdes, a fim de desenvolverem suas habilidades de lideranca positiva e se sentirem
empoderados como agentes de protagonismo da sua vida e transformacao na comunidade.

Nossa Visao:

O Instituto tem como Visdo ter nimero significativo de adolescentes e jovens protagonistas
inspirando acdes éticas e transformadoras no territorio. A partir do acesso ao conhecimento,
Pensamento Critico e Projeto de Vida.

Nossos Valores:
= Valorizar o potencial do adolescente/jovem.

= Agir de forma inovadora.
= Motivar a lideranca positiva.
= Ouvir os adolescentes e jovens.

= Sensibilizar e preparar o adulto para fomentar espacos para os adolescentes e jovens
tomarem decisées.

Nossas finalidades envolvem desde a execucdo de projetos de interesse publico e pratica de
acOes sociais, educacionais e culturais para o desenvolvimento de pessoas (tanto de
adolescentes como de adultos que trabalham com eles) por meio de programas de formacao,
cursos, congressos, seminarios, conferéncias, presenciais e online, entre outros.

Nossa causa é a lideranga juvenil, focada no empoderamento, protagonismo, transformagéao
no territorio, empreendedorismo, socioeducacgado cidada e em direitos humanos.



NOSSOS PROGRAMAS:
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Dois (2) dias de provocacdes, reflexdes e discussdes das potencialidades do
protagonismo juvenil com adolescentes e jovens do territdrio.

Feira de profissGes para os jovens do territdrio, onde instituicdes educacionais
PROHTURO apresentam suas oportunidades e voluntdrios realizam palestras e oficinas voltadas
FEIRA DE PROFISSOES a orientacdo vocacional e motivacional para os estudos.

Concurso que mobiliza adolescentes e jovens do territério estimulando-os a
elaborarem e realizarem agbOes e mobilizagdes de transformagao cidadd na

comunidade.
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FECHAMENTO DO ANO DE 2019

PROJETO FORMACAO DE LIDERES

No ano de 2019 o Projeto realizou sua 182 edicdo, contando com 34 jovens selecionados,
gue durante 10 meses tiveram nocles tedricas e praticas sobre lideranca, cidadania e
protagonismo.

Encontros do Projeto Formacao de Lideres:

- Semanalmente: tergas e quintas-feiras, das 15h30 as 17h30
- Mensalmente: sabados, das 14 as 18h

- Periodo: margo a dezembro

- Visitas institucionais no més de julho
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Acoes: 16

Voluntarios envolvidos: 11
Pessoas impactadas: 34
Empresas parceiras: 0
Instituicdes parceiras: 14

e

%

e

%

e

%

e

%

4 Panorama das inscri¢des:

e N2deinscritos =273
e Selecionados para 22 fase: 108
e Nado selecionados para 22 fase: 165

Numero de Jovens Inscritos = 273
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u Selecionados para 22
fase

1 Ndo selecionados para

0,
60% 28 fase




Selecionados 22 fase = 109

39%

 Aprovados
M Lista de Espera

1 N3o selecionados

Aprovados: 34

Lista de espera: 2
N3o selecionados: 51
Faltas na 22 fase: 22

= Panorama dos selecionados e das desisténcias:

Turma 2019 =34

18%

3% .
W Desisténcias

m Desligamento

1 Concluintes

e Desisténcias: 6
e Desligamento: 1
e Concluintes: 27



Idade dos jovens

12%

29%

M 13 ANOS
14 ANOS
115 ANOS

16 ANOS
41%

Idade dos Jovens

13 ANOS
14 ANOS
15 ANOS
16 ANOS

Analise das desisténcias =7
14%

M Desligamentos

W Abandono

 Desisténcias
43%

Anilise das desisténcias / deslig. = 7

Desligamento 1
Abandono 3
Desisténcia 3




4 Panorama da formagdo:

Panorama da formag¢ao=174 h/a
5%

N

h/a

M Encontros (56) = 128 h/a

m Oficinas de temas tranversais (5) = 10 h/a

1 Pensamentos Critico e Redagdo (7) = 14

I Visitas institucionais (7) = 14 h/a

M Participac3o na comunidade (Festa junina
73% e Festa dacrianca-2) =8 h/a

Panorama da formagdo = 174 h/a

Encontros (56) = 128 h/a

Oficinas de temas tranversais (5) =10 h/a
Pensamentos Critico e Redacdo (7) =14 h/a
Visitas institucionais (7) = 14 h/a
Participacdo na comunidade (Festa junina e Festa da crianca-2) =8 h/a

= Panorama das notas dos alunos:
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# COM DISTINGAO E LOUVOR, OBTENDO
DESTAQUE PELA SUA DEDICACAO E BOA
ATUACAO NO TRABALHO EM EQUIPE

E COM DESTAQUE PELA ASSIDUIDADE

i COM DESTAQUE PELO COMPROMISSO E
ASSIDUIDADE

i COM DESTAQUE PELA BOA ATUACAO
NO TRABALHO EM EQUIPE

M POR TER PARTICIPADO DO PROJETO
FORMACAO DE LiDERES

& COM DESTAQUE PELA DEDICACAO

W COM DESTAQUE PELA DEDICACAOE
BOA ATUAGAO NO TRABALHO EM
EQUIPE




COM DISTINGAO E LOUVOR, OBTENDO DESTAQUE PELA SUA DEDICAGAO E BOA
ATUAGCAO NO TRABALHO EM EQUIPE

COM DESTAQUE PELA ASSIDUIDADE

COM DESTAQUE PELO COMPROMISSO E ASSIDUIDADE

COM DESTAQUE PELA BOA ATUAGAO NO TRABALHO EM EQUIPE

POR TER PARTICIPADO DO PROJETO FORMAGAO DE LIDERES

COM DESTAQUE PELA BOA PARTICIPAGAO

COM DESTAQUE PELA DEDICAGAO E BOA ATUAGCAO NO TRABALHO EM EQUIPE




CONGRESSO JUVENIL

Com o objetivo de envolver os jovens em discussdes de temas que compdem suas
proprias realidades, as atividades propostas para dois dias de evento buscam
propiciar um ambiente para reflexdes sobre problemas sociais, possiveis propostas
para solucdes, saber o que quer, para que quer e tragar metas para alcanga-las. Os
jovens participaram de atividades interativas, trabalhos em equipe e palestras com
profissionais renomados.

Na sua 152 edi¢ao, o Congresso Juvenil foi realizado com a parceria de empresas de
Lengdis Paulista e regidao que acreditam que iniciativas como essa sao importantes
para garantirmos a base da nova geracao. Em 2019, contou com a parceria de 39
empresas da cidade e regiao.
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Acgoes: 1

Jovens envolvidos: 24
Voluntarios envolvidos: 48
Pessoas impactadas: 291
Empresas e patrocinadores: 39
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DESAFIO FACA ACONTECER

Em sua 52 edicdo, o Desafio Faca Acontecer € um concurso que mobiliza os alunos
das escolas municipais, estaduais e particulares de Lencgdis Paulista, Macatuba e
Borebi, com o objetivo de estimula-los a desenvolverem ag¢des sociais para a
transformacao da realidade local, diminuindo os impactos dos problemas que
afetam suas escolas e seu entorno. Em 2019, 16 escolas participaram com 36
projetos inscritos. O evento de premiacdao aconteceu no CSEC e reuniu os 24
projetos finalistas e suas respectivas torcidas, destes 12 foram contemplados com
prémios.
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Agles: 1

Jovens envolvidos: 13

Voluntarios envolvidos: 9

Pessoas impactadas: 727

Pessoas beneficiadas com os projetos: 20 mil
Empresas parceiras: 04
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PROFITURO

A Feira de Profissdes “Profituro” foi planejada com objetivo de ampliar o
conhecimento dos jovens acerca do seu futuro profissional, proporcionando
informagcdes para identificar suas possibilidades e sonhos, esclarecendo suas
duvidas quanto a sua escolha profissional. O evento, em seu 102 ano contou com
oficinas de carreiras com profissionais das areas, palestras voltadas a orientagao
vocacional e motivacional para os estudos. A Profituro contou também com stands
das faculdades de Lengdis Paulista e regiao, stands de cursos técnicos e stand sobre
orientagdo para intercambio cultural.

Contamos também com a Profituro Online, uma plataforma com diversos conteudos
sobre carreiras, cursos técnicos, motivacional e dicas para se portar em uma
entrevista.
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Acgoes: 1

Jovens envolvidos: 26
Voluntarios envolvidos: 28
Pessoas impactadas: 281
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LIDERES EM ACAO

AMIGO DA VEZ: Idealizado a partir da acdo do Grupo de Pais Joias Devolvidas (Bauru), que
tem como objetivo a conscientizacao de jovens sobre o perigo de ingerir bebidas alcodlicas
e dirigir, os jovens integrantes do Projeto Amigo da Vez participam de a¢des abordando os
motoristas de carros em noites movimentadas na cidade, orientando-os para que elejam o
“Amigo da Vez” para conduzir os colegas com seguran¢a no transito. Em 2019, a acao
aconteceu durante a realiza¢ao da Facilpa, em seu estacionamento oficial.
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Agles: 1

Jovens envolvidos: 5
Voluntarios envolvidos: 0
Pessoas impactadas: 210
Empresas parceiras: 6
Instituicdes parceiras: 0
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BORN THIS WAY / SEJA LUZ: Em seu segundo ano, foi idealizado a partir do Setembro
Amarelo e da necessidade de conscientizar os jovens sobre doengas psicoldgicas (bulimia,
anorexia, depressdo, suicido e ansiedade) através de palestras e dinamicas. Os jovens
foram incentivados a pensar no amor préprio e auto aceitagao.

Neste ano, os membros deste projeto, além de fazer as a¢des nas escolas, fizeram uma
parada em um semaforo movimentado da cidade, entregando bexigas com frases
motivacionais e dando um abraco para quem ali passava.
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Acgoes: 10

Jovens envolvidos: 13
Voluntarios envolvidos: 1
Pessoas impactadas: 749
Empresas parceiras: 0
InstituicOes parceiras: 4
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FINDAC: Ativando a cidadania: Em seu primeiro ano, o objetivo é fazer com que os jovens
executem a mudang¢a de modo que eles busquem informacgdes, fagcam pesquisas de campo
e debates entre si para tentarem resolver uma determinada problematica de sua cidade.
Foi feito um encontro com os jovens que tinham interesse em discutir essa problematica
em um saldo da cidade (Splendore).

Este projeto nasceu inspirado no projeto “Abra sua mente e vote consciente”, onde
puderam ver muitos jovens interessados na politica sem saber como podem ajudar sua
comunidade.



Empresas parceiras (11): Supermercado Santa Catarina, Padaria Trigal, Padaria Pao &
Opcao, Padaria Pdo & Pao, SC Agro, UNITEC elétrica e automacao, Wizard, Qually Brasil,
Saldo de festas Splendore, LPNet, DAVOI e Cert Gestao Aplicada
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Agles: 1

Jovens envolvidos: 6
Voluntarios envolvidos: 5
Pessoas impactadas: 60
Empresas parceiras: 11
Instituicbes parceiras: 0
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LIDERES DA ALEGRIA: O objetivo é proporcionar alegria e diversio aos pacientes
hospitalizados deixando uma mensagem reflexiva.

Em seu 162 ano de atividades e inspirados na iniciativa dos Doutores da Alegria, os jovens
realizaram diversas visitas humanizadas ao Hospital Nossa Senhora da Piedade. Neste ano
participaram de treinamentos com a equipe do hospital (sobre seguranca e higiene
hospitalar), com o Eduardo Santos (sobre técnicas do improviso) e com os Doutores da
Alegria (técnicas de maquiagem e vivenciaram uma a¢ao conjunta).
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Agoes: 10

Jovens envolvidos: 21
Voluntarios envolvidos: 1
Pessoas impactadas: 549
Empresas parceiras: 0
InstituigGes parceiras: 1
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LIDERES PELO NATAL: Surgiu da iniciativa de alguns jovens em querer levar um pouco de
carinho e solidariedade nas instituicGes na época do Natal.

O objetivo é arrecadar produtos de necessidades bdsicas para instituicdes da cidade, com
acoes de sensibilizacdo em supermercados e comunidade geral. As instituicOes
beneficiadas em 2019 foram: Lar da crianca, Acolhe Mais Mae da Piedade, Casa Abrigo
Amorada, Hospital N. S. da Piedade e Casa CAPE.

As arrecadacgdes dos produtos foram feitas nos mercados: Sto Expedito, Sta Catarina e Top
Serv.
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Acgoes: 13

Jovens envolvidos: 18
Voluntarios envolvidos: 0
Pessoas impactadas: 280
Empresas parceiras: 3
Institui¢cdes parceiras: 5
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PASCOA FELIZ: Em seu primeiro ano, o objetivo é proporcionar as criancas da Casa Abrigo
Amorada uma pascoa diferente e solidaria. Os jovens arrecadaram ovos de pdscoa e
chocolates nos mercados e com pessoas da cidade e entregarem em um dia de muita
brincadeira e diversao na Casa.

Empresas parceiras (06): Dona Caramelo, Cacau Mila, Cristiane, Viviane, Rosana Almeida e
Natdlia Pipa.
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Agles: 1

Jovens envolvidos: 6
Voluntarios envolvidos: 0
Pessoas impactadas: 16
Empresas parceiras: 6
Instituicdes parceiras: 1
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PETS EM ACAO: Em seu primeiro ano, o objetivo é ajudar os animais de rua, com a
colaboracdo dos cidadaos e casas de racdao que puderam ajudar com doacdo de racgao,
assim colocando nas pracas da cidade comedouros e bebedouros para os animais
abandonados. Montaram também uma pagina no Facebook para conscientizar as pessoas
ao ndo abandono e incentiva-las a adotar um animal abandonado.

Empresas parceiras (10): Rei da racdo, Agropet, Mundo animal, Comercial Santarém,
Planeta Animal, Comai, Ferragens Sao Carlos, Comercial Paraiso, Cores Vivas e Casa de
Construcao Dois Irmaos.
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Acgoes: 1

Jovens envolvidos: 6

Voluntarios envolvidos: 0

Pessoas impactadas através da pagina do
Facebook: 127

Empresas parceiras: 10

Instituicoes parceiras: 0
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RECORDAR E VIVER: O objetivo é visitar os idosos que moram no asilo e promover o bem
estar através de momentos de sensibilidade emocional.

Os jovens levaram instrumentos musicais e jogos para entreter os idosos e passar por
momentos agradaveis.
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Agoes: 3

Jovens envolvidos: 11
Voluntarios envolvidos: 0
Pessoas impactadas: 70
Empresas parceiras: 0
Institui¢cdes parceiras: 1
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INDICADOR DE EFEITO:

i INICIATIVAS | ARTICULACAO
PROJETOS: gngET':(;CS"AR'OS VOLUNTARIOS | DOS DE
JOVENS PARCERIAS

PROJETO FORMACAO DE LIDERES 34 18 2 24
DESAFIO FACA ACONTECER 727 9 1 21
CONGRESSO JUVENIL 291 48 1 55
PROFITURO 281 28 1 27
LIDERES EM ACAO 2061 7 40 48
INDICADOR DE EFETIVIDADE:

PROJETOS: EM 2019:

% SATISFACAO

PROJETO FORMACAO DE LIDERES 79,14%

DESAFIO FACA ACONTECER 100%

CONGRESSO JUVENIL 92,7%

PROFITURO 94,1%




MANTENEDORES:

Bracell
Ll WART

LUBRIFICANTES



